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QUEM SOMOS

0 Projeto Apice é um projejo inovador, originado da
parceria entre as empresas STUDIO Agata Bem-Estar e
Desenvolvimento Humano e Avansare Treinamento e

Desenvolvimento Profissional.

Nossa missao é elevar o potencial dos talentos das
empresas ao apice. Para isso, desenvolvemos solucodes
diferenciadas para todos os tamanhos de empresas,
integrando ferramentas e metodos altamente eficazes de

bem-estar e desenvolvimento humano.
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NOSSA EXPERIENCIA
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O QUE OFERECEMOS
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NOSSAS SOLUCOES

Publico Alvo: Colaboradores, Gestores e Executivos

Palestras
in company

Monitoramento
online

Apoio ao Trabalhador

Assessment
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Saude, felicidade
e Bem-estar
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emocional
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perfil

Desenvolvimento
On-the-Job

Oficinas, treinamentos
. Coaching Empresarial
Concentracdo e

Condicionamento mental Mindset, Mindful Leadership
em foco Comportamento
em foco

AtencaoPlena
Meditacdo | Mindfulness

Aulas e oficinas in company




PUBLICO ALVO

Colaboradores, Gestores e Executivos



BENEFICIOS

_ \ e Excepcional aumento do engajamento, empenho e
. \ comprometimento dos funcionarios com o propdsito da empresa.
e Crescimento extraordinario do potencial dos colaboradores,

gestores e executivos. Desenvolvimento de comportamentos e
mindsets substancialmente mais eficazes e conscientes.

e Grande aumento da felicidade, motivacao e produtividade da
forca de trabalho. Maior aproveitamento das horas de trabalho.

e Melhoria expressiva da inteligéncia positiva, aumentando a
capacidade e o foco das equipes para superar as metas
financeiras da empresa.

e Mais assertividade e eficacia do investimento no capital humano.
Elevado retorno do investimento (ROI).




BENEFICIOS

e Maior flexibilidade e versatilidade da forca de trabalho frente
as mudancas.
e Melhoria da saude fisica e emocional dos funcionarios. Maior

adesao aos habitos e comportamentos mais saudaveis.
e Diminuicao do absenteismo e reducao do uso dos planos de
saude, possibilitando menor incremento dos precos dos planos.

e Melhoria excepcional do clima organizacional, favorecendo a
retencao de talentos e diminuicao da rotatividade de pessoas.

e Desenvolvimento de uma lideranca mais eficaz, com foco em
pessoas e resultados.

e Praticas de feedback com mais foco no crescimento
profissional e na estratégia da empresa

e Maior alinhamento com a visao de futuro do mercado
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WORKFLOW (CUSTOMIZAVEL)

Design da Kick off Desenvolvimento Consolidacao
Apresentacdes Solugao do Projeto on-the-job e Relatorio

©
@ o

Assessment Negociacao Bem-estar Resultados,
Contrato Condicionamento Analises e Plano
mental de Sustentacao

Mindfulness



RESULTADOS

Analise - Indicadores - ROI - ROE

e Pesquisa de Clima Organizacional

e Avaliacdao de desempenho profissional
e Indicadores de Producao

e Indicadores de Absenteismo

e Indicadores de Qualidade de Vida

e Indicadores de Riscos e Acidentes

e Pesquisa de Satisfacao com stakeholders externos
e Avaliacdo 3600

e Indicador de Retencao de Talentos

e indice de turnover

e indice de Inteligéncia Positiva

e indice de Felicidade no Trabalho




VISAO DE FUTURO

Bem-estar como propulsor para elevar
0 potencial humano ao apice

Cultura de aprendizagem continua e
mindset de crescimento

Forca de trabalho com estrategias
iInovadoras

Liderancas arrojadas e estratégicas
Profissionais inspiradores que
impulsionam relacoes e transformacoes.




EXPERIMENTE UM PROJETO PILOTO

Duracao em torno de 4 meses
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O QUE FALAM DE NOS

"Quando penso nos valores e cultura
da empresa, meus pensamentos se
direcionam para meus encontros de
coaching com Luca Andrade.
Hoje entendo melhor o perfil do
lider servidor. Hoje entendo melhor
que preciso lider-coach. De forma
simples, clara e objetiva aprendi
como posso apoiar e desenvolver
pessoas. Aprendi como o coaching
pode se transformar em uma cultura
organizacional ou em uma estrategia
de desenvolvimento do potencial das
pessoas."

Joao Fernandes

Presidente
COFIX

A Luca Andrade distingue-se, entre outras
coisas, pela sensibilidade em perceber os
pontos a serem trabalhados e perceber os
comportamentos das pessoas. A partir desse
entendimento, orienta as prdticas para que
as pessoas percebam e criem as suas
proprias e especificas solucoes, evitando
apresentar solucoes pre-fabricadas que
nem sempre sdo as mais adequadas.

O trabalho prestado estava focado na
melhoria da ambiéncia, tratando,
principalmente, da atuacdao dos lideres e da
integracdo da equipe. O resultado imediato
foi a elevacdo do ISE - Indice de Satisfacdo
dos Empregados, além da melhoria dos
resultados dos trabalhos da geréncia.

Emidio de Brito Gaspar

Gerente
PETROBRAS




O QUE FALAM DE NOS

"Os trabalhos de Desenvolvimento
de Equipe e Coaching realizados
por Luca Andrade na nossa
parceria tiveram otimos
resultados, como mencionados
pelas equipes: maior integracdo,

melhora na comunicacdo, nos
relacionamentos e no trabalho em
equipe."

Veronica Almeira

Recursos Humanos
BR Distribuidora

"Participaram do nosso Projeto 12 gestores.
70% dos participantes melhoraram nos
resultados da pesquisa, 25% obtiveram uma
nova deseignacdo gerencial e/ou promocao,
melhoria nos indicadores de gestdo com
pessoas e da avaliagcdo 360 graus.

Sobre o desempenho da consultora Luca
Andrade podemos destacar a sua
capacidade técnica, facilidade de

relacionamento, grande preocupacdo e

atencdo com os gestores, disponibilidade

para tendimento e reunides, abertura para
implantacdo de novas necessidades e
melhorias no processo, o que permitiu uma
customizacdo do trabalho as necessidades e
contexto de cada participante."

Natacia Alves

Gerente de Recursos Humanos
PETROBRAS




O QUE FALAM DE NOS

"A empresa STUDIO agata possui
convenio com o Clube L'OREAL de
bem-estar, e a L'OREAL esta

satisfeita com o impacto positivo

dos servicos prestados."

Tais Assis

Cordenadora de Beneficios
L’OREAL Brasil

"Estou super entusiasmado com o que eu
absorvi da experiencia da Ana! Desde que
finalizei o Coaching jd tive atuacdo em 2
projetos de destaque dentro da empresa,
onde o planejamento, a comunicacdo e a
organizacdo estavam sendo esquecidos e,
com o aprendizado, consegui levantar a
dindmica dos projetos,
tornando-os projetos de sucesso!

Na minha vida pessoal, consegui me
desamarrar da preguica, o que me tornou
mais motivado e controlado em diversos

aspectos.
Obrigado Ana! Parabéns pelo excelente
desempenho que vocé demonstrou!"

Humberto Brasil

IT Support Manager
SBM OFFSHORE




O QUE FALAM DE NOS

"Realizar o Coaching foi importante
para dar direcionamento assertivo a
minha carreira, estabelecer metas,
planejar e criar plano de agao.

Ana contribuiu com a formatacdo do
meu portfolio, com visdo em aspectos
que eu nem imaginava!

Atualmente tenho mais seguranca na
tomada de decisdo, que estara sempre
alinhada ao aos meus propositos e
valores!”

Flavia Manguelli

Advogada
Manguelli e Santos Advocacia

“Quando se é funciondria de muitos
anos dentro de uma empresa, acaba-se
perdendo a identidade profisional e
possibilidades futuras. O Coaching é
uma poderosa ferramenta de busca do
"eu" pessoal e do retorno dos valores
perdidos, detectando os pontos fracos
que muitas vezes estdo perdidos ou
escondidos no subconsciente.
Recomendo o Coaching com a Ana
como uma forma de desenvolvimento e
aprendizagem sobre o que voce é e o
que vocé pode ser."

Simone Silva

Contadora
Simone Martins Contabilidade




O QUE FALAM DE NOS

“Ana trouxe ferramentas que me
fizeram me conhecer mais,
compreender meus valores, que
influenciam na minha tomada
decisdo, e também o que importa
pra mim, minha missdao de vida!

O Coaching com a Ana me fez
progredir e me encontrar, ajudou a
”»
estabelecer foco.

Francis Lima

Gedloga
Petrobras

“Cresci muito como profissional e
na minha vida pessoal. Hoje sou
uma pessoa muito mais segura e

confiante. Estou saindo daqui uma
pessoa muito melhor de quando

entrei.

Meu muito obrigada pela sua
dedicacdo e carinho comigo!”

Letticia Simoes

Especialista Informacdo Gerencial
Firjan - SESI




FALE CONOSCO

Nossos Contatos

SEDE
Rua Senador Dantas, 76/1103-1104, Centro, Rio de Janeiro

WEBSITE E EMAIL

www.studioagata.com.br/empresas
projeto.apice@studioagata.com.br

TELEFONES

(21) 3197-0989
21) 99954-6000
21) 98119-4349
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