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QUEM SOMOS

O Projeto Ápice é um projejo inovador, originado da

parceria entre as empresas STUDIO Ágata Bem-Estar e

Desenvolvimento Humano e Avansare Treinamento e

Desenvolvimento Profissional.

Nossa missão é elevar o potencial dos talentos das

empresas ao ápice. Para isso, desenvolvemos soluções

diferenciadas para todos os tamanhos de empresas,

integrando ferramentas e métodos altamente eficazes de

bem-estar e desenvolvimento humano.



NOSSOS LÍDERES

M S c .  A n a  R o d r i g u e s
Diretora do STUDIO Ágata

M S c .  L U C A  A N D R A D E
Diretora da AVANSARE
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NOSSOS LÍDERESESTRUTURA

Ana Rodrigues

STUDIO Ágata

Gestão
Administrativa
e Operacional

Gestão
Financeira e

Jurídica

Gestão de
Marketing e

Vendas

Operação
Colaboradores

e Parceiros

Consultores
Fornecedores

Consultores
Fornecedores

Luca Andrade

AVANSARE

Gestão
Financeira e

Jurídica

Gestão
Administrativa
e Operacional

Gestão de
Marketing e

Vendas

P r o j e t o  Á p i c e

Operação

Conselho Diretor

 
Operação

Administração

Desenvolvimento e
Gestão

Colaboradores
e Parceiros

Consultores
Fornecedores

Consultores
Fornecedores



NOSSA EXPERIÊNCIA



O QUE OFERECEMOS

Bem
Estar

Desenvolvimento
dos Talentos

Condicionamento
Mental

RECEITA

CUSTOS

NOVAS
POSSIBILIDADES



NOSSOS LÍDERESNOSSAS SOLUÇÕES
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Mindset, comportamento Apoio ao Trabalhador



NOSSOS LÍDERESPÚBLICO ALVO
Colaboradores, Gestores e Executivos



BENEFÍCIOS

Excepcional aumento do engajamento, empenho e

comprometimento dos funcionários com o propósito da empresa.

Crescimento extraordinário do potencial dos colaboradores,

gestores e executivos. Desenvolvimento de comportamentos e

mindsets substancialmente mais eficazes e conscientes.

Grande aumento da felicidade, motivação e produtividade da

força de trabalho. Maior aproveitamento das horas de trabalho.

Melhoria expressiva da inteligência positiva, aumentando a

capacidade e o foco das equipes para superar as metas

financeiras da empresa.

Mais assertividade e eficácia do investimento no capital humano.

Elevado retorno do investimento (ROI).



BENEFÍCIOS

Maior flexibilidade e versatilidade da força de trabalho frente

às mudanças.

Melhoria da saúde física e emocional dos funcionários. Maior

adesão aos hábitos e comportamentos mais saudáveis. 

Diminuição do absenteísmo e redução do uso dos planos de

saúde, possibilitando menor incremento dos preços dos planos.

Melhoria excepcional do clima organizacional, favorecendo a

retenção de talentos e diminuição da rotatividade de pessoas.

Desenvolvimento de uma liderança mais eficaz, com foco em

pessoas e resultados.

Práticas de feedback com mais foco no crescimento

profissional e na estratégia da empresa

Maior alinhamento com a visão de futuro do mercado
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WORKFLOW (CUSTOMIZÁVEL)

Apresentações
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RESULTADOS

Pesquisa de Clima Organizacional
Avaliação de desempenho profissional
Indicadores de Produção
Indicadores de Absenteísmo
Indicadores de Qualidade de Vida
Indicadores de Riscos e Acidentes
Pesquisa de Satisfação com stakeholders externos 
Avaliação 360º
Indicador de Retenção de Talentos
Índice de turnover
Índice de Inteligência Positiva
Índice de Felicidade no Trabalho

Análise - Indicadores - ROI - ROE



Bem-estar como propulsor para elevar 
o potencial humano ao ápice
Cultura de aprendizagem contínua e 
 mindset de crescimento
Força de trabalho com estratégias
inovadoras
Lideranças arrojadas e estratégicas
Profissionais inspiradores que
impulsionam relações e transformações.

VISÃO DE FUTURO



EXPERIMENTE UM PROJETO PILOTO
Duração em torno de 4 meses
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O QUE FALAM DE NÓS
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O QUE FALAM DE NÓS

Humberto Brasil

Presidente
COFIX

João Fernandes

"Quando penso nos valores e cultura
da empresa, meus pensamentos se

direcionam para meus encontros de
coaching com Luca Andrade.

Hoje entendo melhor o perfil do
líder servidor. Hoje entendo melhor
que preciso líder-coach. De forma
simples, clara e objetiva aprendi
como posso apoiar e desenvolver

pessoas. Aprendi como o coaching
pode se transformar em uma cultura
organizacional ou em uma estratégia
de desenvolvimento do potencial das

pessoas."

Gerente
PETROBRAS

Emídio de Brito Gaspar

A Luca Andrade distingue-se, entre outras
coisas, pela sensibilidade em perceber os
pontos a serem trabalhados e perceber os

comportamentos das pessoas. A partir desse
entendimento, orienta as práticas para que

as pessoas percebam e criem as suas
próprias e especificas soluções, evitando
apresentar soluções pré-fabricadas que

nem sempre são as mais adequadas.
O trabalho prestado estava focado na

melhoria da ambiência, tratando,
principalmente, da atuação dos líderes e da
integração da equipe. O resultado imediato

foi a elevação do ISE -  Índice de Satisfação
dos Empregados, além da melhoria dos
resultados dos trabalhos da gerência.



O QUE FALAM DE NÓS

Humberto Brasil

Recursos Humanos
BR Distribuidora

Verônica Almeira

"Os trabalhos de Desenvolvimento
de Equipe e Coaching realizados

por Luca Andrade na nossa
parceria tiveram ótimos

resultados, como mencionados
pelas equipes: maior integração,

melhora na comunicação, nos
relacionamentos e no trabalho em

equipe."

Gerente de Recursos Humanos
PETROBRAS

Natácia Alves

"Participaram do nosso Projeto 12 gestores.
70% dos participantes melhoraram nos

resultados da pesquisa, 25% obtiveram uma
nova deseignação gerencial e/ou promoção,

melhoria nos indicadores de gestão com
pessoas e da avaliação 360 graus.

 
Sobre o desempenho da consultora Luca

Andrade podemos destacar a sua
capacidade técnica, facilidade de

relacionamento, grande preocupação e
atenção com os gestores, disponibilidade

para tendimento e reuniões, abertura para
implantação de novas necessidades e

melhorias no processo, o que permitiu uma
customização do trabalho às necessidades e

contexto de cada participante."



O QUE FALAM DE NÓS

Humberto Brasil

IT Support Manager
SBM OFFSHORE

Humberto Brasil

"Estou super entusiasmado com o que eu
absorvi da experiência da Ana! Desde que
finalizei o Coaching já tive atuação em 2
projetos de destaque dentro da empresa,
onde o planejamento, a comunicação e a
organização estavam sendo esquecidos e,
com o aprendizado, consegui levantar a

dinâmica dos projetos, 
tornando-os projetos de sucesso! 

Na minha vida pessoal, consegui me
desamarrar da preguiça, o que me tornou
mais motivado e controlado em diversos

aspectos.
Obrigado Ana! Parabéns pelo excelente

desempenho que você demonstrou!"

Cordenadora de Benefícios
L'ORÉAL Brasil

Taís Assis

"A empresa STUDIO ágata possui
convênio com o Clube L 'ORÉAL de

bem-estar, e a L 'ORÉAL está
satisfeita com o impacto positivo

dos serviços prestados."
 
 



O QUE FALAM DE NÓS

Advogada
Manguelli e Santos Advocacia

Flavia Manguelli

"Realizar o Coaching foi importante
para dar direcionamento assertivo à
minha carreira, estabelecer metas,

planejar e criar plano de ação. 
 

Ana contribuiu com a formatação do
meu portfolio, com visão em aspectos

que eu nem imaginava! 
 

Atualmente tenho mais segurança na
tomada de decisão, que estará sempre

alinhada ao aos meus propósitos e
valores!” 

Humberto Brasil

Contadora
Simone Martins Contabilidade

“Quando se é funcionária de muitos
anos dentro de uma empresa, acaba-se

perdendo a identidade profisional e
possibilidades futuras. O Coaching é

uma poderosa ferramenta de busca do
"eu" pessoal e do retorno dos valores
perdidos, detectando os pontos fracos

que muitas vezes estão perdidos ou
escondidos no subconsciente.

Recomendo o Coaching com a Ana
como uma forma de desenvolvimento e

aprendizagem sobre o que você é e o
que você pode ser."

Simone Silva



O QUE FALAM DE NÓS

Geóloga
Petrobras

Francis Lima

“Ana trouxe ferramentas que me
fizeram me conhecer mais,

compreender meus valores, que
influenciam na minha tomada

decisão, e também o que importa
pra mim, minha missão de vida! 

 
O Coaching com a Ana me fez

progredir e me encontrar, ajudou a
estabelecer foco.” 

Humberto Brasil

Especialista Informação Gerencial
Firjan - SESI

“Cresci muito como profissional e
na minha vida pessoal. Hoje sou
uma pessoa muito mais segura e

confiante. Estou saindo daqui uma
pessoa muito melhor de quando

entrei.
 

Meu muito obrigada pela sua
dedicação e carinho comigo!”

Lettícia Simões
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