
E X P E R I E N C I A

Vasta experiência no ambiente corporativo, com mais de 10 anos atuando

em empresa multinacional de grande porte, com vasta diversidade

cultural.  

Responsável pelas estratégias e visão da empresa, desenvolvimento

de negócios,  mapeamento de oportunidades, reuniões com clientes,

apresentação de soluções, negociação e fechamento de negócios.

S T U D I O  Á G A T A  B E M - E S T A R  E   D E S E N V O L V I M E N T O  H U M A N O

J U N  2 0 1 6  -  A T É  O  P R E S E N T E

D I R E T O R A  G E R A L  |  C O N S U L T O R A  E  M E N T O R A  P R O F I S S I O N A L

D E S E N V O L V E D O R A  D E  T A L E N T O S  E  M I N D S E T

Mentoria,  consultoria,  coaching, oficinas,  workshops e palestras em

ambientes empresariais,  instituições ou no Studio ágata. Co-responsável

pelo Projeto Ápice, voltado ao desenvolvimento do capital humano das

empresas.

A N A  R O D R I G U E SM S c .
D e s e n v o l v e d o r a  d e  T a l e n t o s

C O N T A T O

R U A  S E N A D O R  D A N T A S ,  7 6 / 1 1 0 4

C E N T R O ,  R I O  D E  J A N E I R O  ( R J )

A N A R O D R I G U E S @ S T U D I O A G A T A . C O M . B R

S T U D I O A G A T A . C O M . B R / V I D A E C A R R E I R A

( 2 1 )  9 9 9 5 4  6 0 0 0  |   ( 2 1 )  3 1 9 7  0 9 8 9

 

F A C E B O O K :  / A N A V I D A E C A R R E I R A

P E R F I L

H A B I L I D A D E S

C O M U N I C A Ç Ã O  E F I C A Z  E

E N G A J A M E N T O  D A  A U D I Ê N C I A

L E A D E R S H I P  C O A C H I N G

L I D E R A N Ç A  I N S P I R A D O R A

A U T O M O T I V A Ç Ã O  E  C A P A C I D A D E

D E  M O T I V A R  O S  O U T R O S

M E N T A L I D A D E  P O S I T I V A  E  D E

C R E S C I M E N T O

M E N T A L I D A D E  E M P R E E N D E D O R A

F L E X I B I L I D A D E  E  A D A P T A B I L I D A D E

S O C I A L I Z A Ç Ã O  E  N E T W O R K I N G

R E S I L I Ê N C I A

J U L  2 0 1 0  -  F E V  2 0 1 1

C O O R D E N A D O R A  D E  S E R V I Ç O S  E D U C A C I O N A I S  D A

S C H L U M B E R G E R  I N F O R M A T I O N  S O L U T I O N S                                             

    

N O V  2 0 1 3  -  M A R  2 0 1 6                                                                                                        
G E R E N T E  D E  D E S E N V O L V I M E N T O  D E  N E G Ó C I O S  E  S E R V I Ç O S
E D U C A C I O N A I S  -  S C H L U M B E R G E R  I N F O R M A T I O N  S O L U T I O N S

F E V  2 0 1 1  -  O U T  2 0 1 2

G E R E N T E  D A  E Q U I P E  D E  G E O L O G I A  E  G E O F Í S I C A  E                     

C O O R D E N A D O R A  D O S  S E R V I Ç O S  E D U C A C I O N A I S  D A

S C H L U M B E R G E R  I N F O R M A T I O N  S O L U T I O N S

A B R  2 0 1 3  -  M A R  2 0 1 5

G E R E N T E  D A  E Q U I P E  D E  T E C N O L O G I A  D A  I N F O R M A Ç Ã O

S C H L U M B E R G E R  I N F O R M A T I O N  S O L U T I O N S

G E S T Ã O  E  L I D E R A N Ç A

S C H L U M B E R G E R  S E R V I Ç O S  D E  P E T R Ó L E O
J U L  2 0 1 0  -  M A R  2 0 1 6

I N S T A G R A M :  @ A N A V I D A E C A R R E I R A

L I N K E D I N :  / A N A L U C I A R O D R I G U E S

O B J E T I V O S

Promover o conhecimento e despertar o potencial das pessoas em

instituições de ensino, empresas,  grupos e associações, através de

treinamentos, workshops, palestras e coaching em grupo, com foco no

desenvolvimento de competências comportamentais,  atitudes e

mentalidade mais eficazes para profissionais e líderes do mercado de

trabalho no século XXI.  

Experiência em palestras,  apresentações corporativas e de negócios,

treinamento e facilitação de aprendizagem, liderança de equipes,

desenvolvimento de pessoas, elaboração e gestão de programas de

treinamento, desenvolvimento de negócios,  gestão de relacionamento com

clientes,  vendas e gestão de serviços.  Especializada em coaching,

planejamento e gestão de projetos de vida, carreira e empreendedorismo,

comunicação eficaz,  persuasão, l iderança, inteligência positiva e mindset

eficaz.

Empreendedora, idealizadora e gestora do Projeto Ápice ,  em parceria com

a empresa AVANSARE Desenvolvimento Humano, com foco no

desenvolvimento e aumento do potencial dos talentos das empresas,

através da integração de práticas de bem-estar,  condicionamento mental e

coaching empresarial.
C o n s u l t o r a  e  C o a c h  E m p r e s a r i a l ,

C a r r e i r a  e  E m p r e e n d e d o r i s m o

s t u d i o a g a t a . c o m . b r / v i d a e c a r r e i r a

https://www.studioagata.com.br/vidaecarreira
https://www.studioagata.com.br/vidaecarreira
https://www.studioagata.com.br/vidaecarreira
https://www.facebook.com/anavidaecarreira/
https://www.studioagata.com.br/vidaecarreira
https://www.instagram.com/anavidaecarreira/
https://www.linkedin.com/in/analuciarodrigues/
https://docs.wixstatic.com/ugd/ee307a_0d727033650645b5a7a3a9c265f8e5cc.pdf
https://www.studioagata.com.br/vidaecarreira
https://www.studioagata.com.br/vidaecarreira


L Í N G U A  E S T R A N G E I R A

T R E I N A M E N T O S  E  A P R E S E N T A Ç Õ E S  I N T E R N A C I O N A I S

O B S E R V A T Ó R I O  N A C I O N A L    |    2 0 0 0  -  2 0 0 2
M E S T R A D O  E M  G E O F Í S I C A

U N I V E R S I D A D E  D O  E S T A D O  D O  R I O  D E  J A N E I R O  |  1 9 9 4  -  1 9 9 9
B A C H A R E L  E M  G E O L O G I A

Profissional terceirizada locada na Petrobras,  membro da equipe de gestão de
dados e suporte técnico para as ferramentas da Schlumberger,  nos
departamentos de Exploração e Produção (TI-E&P, E&P) e Reservatório da
Petrobras.

G E Ó L O G A

P E T R O B R A S  |   S C H L U M B E R G E R  S E R V I Ç O S  D E  P E T R Ó L E O

J U N  2 0 0 6  -  J U N  2 0 1 0

G E Ó L O G A  A M B I E N T A L

B F U  D O  B R A S I L  S E R V I Ç O S  A M B I E N T A I S

M A R  2 0 0 4  -  A B R  2 0 0 6

Membro da equipe de mapeamento e investigação de áreas contaminadas
por hidrocarbonetos.
Responsável pela coordenação e execução de trabalhos de campo,
elaboração de relatórios e análises de resultados.

C E R T I F I C A Ç Õ E S

R E A L I Z A Ç Õ E S  P R O F I S S I O N A I S

P E R S O N A L  &  P R O F E S S I O N A L  C O A C H I N G

( S B C C O A C H I N G )

H I P N O S E  P R Á T I C A  ( A R M E  C O N S U L T O R I A )

F R O N T  L I N E  M A N A G E M E N T

( S C H L U M B E R G E R )

M A N A G I N G  A N D  L E A D I N G  Y O U R  P E O P L E

( S C H L U M B E R G E R )

E F F E C T I V E  R E L A T I O N S H I P  W I T H

C U S T O M E R S  ( S C H L U M B E R G E R )

S A L E S :  T H E O R Y ,  P R O C E S S  A N D

A P P L I C A T I O N S  ( S C H L U M B E R G E R )

F U N D A M E N T A L S  O F  P R O J E C T

M A N A G E M E N T  ( S C H L U M B E R G E R )

E F E C T I V E  C O M M U N I C A T I O N

( S C H L U M B E R G E R )

D E V E L O P I N G  E F F E C T I V E  P R O J E C T

C O M M U N I C A T I O N  A N D  P L A N N I N G  S K I L L S

( S C H L U M B E R G E R )

P R E S E N T A T I O N S  S K I L L S

( S C H L U M B E R G E R )

T É C N I C A S  P A R A  U M A  C O M U N I C A Ç Ã O

E F I C A Z  ( F U N E N S E G )

T É C N I C A S  D E  V E N D A S  E  P R O G R A M A Ç Ã O

N E U R O L I N G U Í S T I C A  ( F U N E N S E G )

Mapeamento e investigação de áreas contaminadas por
hidrocarbonetos. Execução de trabalhos de campo com equipes de
apoio. Elaboração de relatórios e análises de resultados.

G E Ó L O G A  A M B I E N T A L  F R E E  L A N C E R

M A R  2 0 0 2  -  A B R  2 0 0 4

E X P E R I E N C I A

B R A S A S  E N G L I S H  C O U R S E   ( 2 0 0 6 - 2 0 0 7 )

C U R S O  O X F O R D  ( 1 9 9 5 - 1 9 9 9 )  

I N G L Ê S  F L U E N T E

Responsável pela gestão e desenvolvimento do negócios de serviços
educacionais,  através do mapeamento de oportunidades, reuniões com
clientes,  apresentação de soluções, negociação, elaboração de propostas e
fechamento de negócios.  Gestão e análise do orçamento dos serviços (lucros
e perdas),  e ajustes por meio de forecasts.                   
Gestão de projetos e programas educacionais ligados à pesquisa e
desenvolvimento (P&D) em Universidades conveniadas. 
Responsável pela gestão de equipes técnicas e mentoria para o
desenvolvimento de carreira dos membros das equipes.

J U L  2 0 1 0  -  M A R  2 0 1 6
S C H L U M B E R G E R  S E R V I Ç O S  D E  P E T R Ó L E O

E D U C A Ç Ã O

O U T  2 0 0 7   S C H L U M B E R G E R  E N G L A N D  -  C R A W L Y  ( 5  S E M A N A S )

A B R  2 0 0 8   S C H L U M B E R G E R  E G Y P T  -  C A I R O ,  E G Y  ( 5  S E M A N A S )

J U L  2 0 0 9    S C H L U M B E R G E R  A R G E N T I N A  -  B U E N O S  A I R E S  ( 4  S E M A N A S )

J A N  2 0 0 7    S C H L U M B E R G E R  U S A  -  H O U S T O N   ( 6  S E M A N A S )

F U N D A Ç Ã O  D O  S T U D I O  Á G A T A  E M

S E T E M B R O  D E  2 0 1 6 :  P R O J E T O  P E S S O A L

D E  E M P R E E N D E D O R I S M O  I N I C I A D O  E M

M A R Ç O  2 0 1 6

T E R C E I R O  L U G A R  N O  P R O G R A M A  D E

T R E I N A M E N T O  E  D E S E N V O L V I M E N T O

D E  C A R R E I R A  N A  E M P R E S A

S C H L U M B E R G E R  E M  B U E N O S  A I R E S ,

A R G E N T I N A  ( A G O  2 0 0 9 )

C O N Q U I S T A  D O  P R I M E I R O  C A R G O  D E

G E S T Ã O  E  L I D E R A N Ç A  N A

S C H L U M B E R G E R  E M  2 0 1 0 ,  T E N D O

A L C A N Ç A D O  4  P R O M O Ç Õ E S  E M  1 0

A N O S  D E  A T U A Ç Ã O  N A  E M P R E S A

M E L H O R  F U N C I O N Á R I O  N O  P R O G R A M A

D E  T R E I N A M E N T O  E

D E S E N V O L V I M E N T O  D E  C A R R E I R A  N A

S C H L U M B E R G E R  E M  C R A W L Y ,

I N G L A T E R R A  ( N O V  2 0 0 7 ) .            .        

C O N V I T E  P A R A  C O M P O R  E Q U I P E  D E

I N S T R U T O R E S  O F I C I A I S  D O  P R O G R A M A

E M  O S L O ,  N O R U E G A                                               

J U L  2 0 0 6    S C H L U M B E R G E R  U S A  -  H O U S T O N  ( 1  S E M A N A )


